
【붙임2】청렴활동과제 이행실적

월별 청렴교육 전담팀 지정 및 교육 실시

(인사부)

□ 추진 배경 및 문제점

 ○ 현재 부점별로 윤리경영 담당자 주관 자체 청렴교육을 실시 중이나, 

담당자 개인의 전문성 한계, 교육주제의 획일성 등으로 내실있는 교육

을 진행하기에 어려움 있음

□ 추진내용

 ○ 월별 청렴교육 전담팀 지정 및 팀 고유업무 관련 청렴교육 실시

<월별 교육 운영계획>

구분 전담팀 교육주제 교육내용(예시) 비고
7월 인사팀 인사청탁 인사청탁의 개념 및 유형, 인사청탁 시 조치방법 등

기실시
8월 업무지원팀 계약 청렴계약제도 개요, 주요 계약 위반사례 등
9월 노사협력팀 여비 권익위 권고를 반영한 여비규정 개정내용 등

실시 

예정
10월 인재개발팀 국외여행 국외여행 타당성 심사 시 고려사항 등
11월 인사팀 금품수수 금품수수 등 부패행위 시 징계, 고발 등 제재사항
12월 노사협력팀 경영공시 복리후생 8대 항목 등 주요 공시항목 및 공시기준

□ 파급효과(성과)

  ○ 팀별 고유업무에 대한 책임교육 실시로 교육 전문성 및 효과성 제고

   - 특히 인사, 계약 등 주요 부패 취약업무에 대한 교육 실시로 부패 

예방 주의환기 및 청렴실천 역량 제고

   - 필요시 전사적 교육으로 즉각 확대 가능 

  ○ 자체 청렴교육 실적 제고

   - 교육횟수 확대(분기 1회→월 1회), 교육주제 다양화 등

□ 추진 근거



  ○ 붙임(7월, 8월 청렴교육 실적)

<붙임>

1. 7월 청렴교육 실적

  ▪ 실시일자 : 2015. 7. 15 
  ▪ 교육주제 : 인사청탁 (주관 : 인사팀, 교육자 : 김대진 과장)  

2. 8월 청렴교육 실적



  ▪ 실시일자 : 2015. 8. 26 
  ▪ 교육주제 : 청렴계약제도 (주관 : 업무지원팀, 교육자 : 박경민 과장)  


