
◇ (제도개선과제) 부패취약분야(예산, 계약, 구매, 주요사업 등)의 부패유발

요인 제거를 위한 제도 개선과제  

◇ (청렴활동과제) 청렴문화 확산을 위한 차별화된 교육․홍보 활동, 반부패․
청렴실천 활동 등 
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(인재경영부, 2014.7)

Ⅰ. 「1부점 2청렴과제」 실천운동

 □ 추진목적

  ㅇ 공사 청렴성 향상을 위해 부서 특성을 반영한 차별화된 청렴 실천

프로그램 추진

 □ 추진내용

  ㅇ (내용) 모든 부점에서 제도개선과제* 및 청렴활동과제 각 1개씩 발굴하여 실천 

     * 영업점 등 직접 제도 개선 이행이 어려운 부점은 부패유발요인 제거 및 청렴도 

향상을 위한 제도개선 아이디어로 대체 가능

    

   ㅇ (포상 및 전파) 우수 청렴과제를 선정하여 포상을 실시하고 경영

전략회의, 스마트경영회의 등을 통해 우수사례 전파

 □ 추진일정

  ㅇ 부점별 2청렴과제 발굴 및 제출 (~7.31일, 문서로 제출)

  ㅇ 우수 청렴과제 선정 및 포상(8.14)

     * (평가내용) 청렴과제의 참신성, 부패연관성, 실천가능성, 지속가능성을 평가

      * (평가위원) 감사반장, 법규팀장, 예산대외팀장, 재무기획팀장, 인사팀장 (총 5명)

             

  ㅇ 과제이행실적 평가(10월)

     * 이행실적 우수부점에 대해서도 별도 포상 예정

     



Ⅱ. 「1직원 1청렴 좌우명」 만들기

 □ 추진목적

  ㅇ 청렴 실천운동을 부서 단위에서 개인 단위로 확대하여 사내 청렴문화 

정착 및 확산

 □ 추진내용

  ㅇ 개인별 청렴좌우명 설정 후 좌우명을 개인명함에 표기(청렴명함)하여 

대고객 청렴한 업무처리 약속

 □ 추진일정

  ㅇ 청렴좌우명 설정 및 제출 (~7.31일)

   - 부점원별 청렴좌우명을 각 부점 윤리경영 실천 옴부즈만이 취합하여 

김대진 과장 사내메일로 제출

  ㅇ 청렴좌우명 만들기 참여 포상 (10월)

    - 개인별 청렴명합을 수집하여 포상 실시

Ⅲ. 기타

  ㅇ 매월 1일을 ‘청렴의 날’로 지정하여 부점별 청렴선서, 윤리자기점검 

참여, 청렴과제이행실적 점검 등 실시


